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MESLEK SEGIMININ
ONEMI NEDIR?

« MESLEK SECIMI; bireylerin cesitli
meslekler arasindan, en iyi yapabilecegi
ve kendisine en uygun olan meslege
yonelmesidir.

= Bu yénelme kararinin dogru ve yerinde
olmasi; bireyin ne istedigini, neleri
yapabilecegini iyi bilmesi ve kendisini iyi
tanimasina baghdir.




En iyl meslek, bireyin 6zellik ve
kosullarina en uygun olan, onu en ¢ok
mutlu edecek ve yeteneklerini
kullanarak kendini gelistirebilecegi
meslektir.

MESLEK SECIMI KARARI, insanin
yasaminda verdigi en énemli
kararlardan biridir. Cinku meslek,
insan yasaminin uzun bir bolimini
kapsar. Yanhis meslek se¢imi,
mutsuzluk, basarisizlik, doyumsuzluk
ve dis kirikligina neden olabilir.




MESLEK SECIMININ ASAMALARI

- = 1. Kisinin kendini tanumasi (Yetenekler,
[lgiler,Yasam Beklentileri)

= 2.Kisinin meslekleri tanimasi
(Mesleklerin 6zellikleri, gereken nitelikler,

-
2t \ ’ — gecirilmesi gereken egitim stireci)
= 3. Mevcut segceneklerin incelenip, baska
— L secenekler olup olmadifinin arastirilmasi

.\\ » = 4. Kendi istek, ilgi, yetenek ve basarilariniz
ile meslek arastirmaniz sonucu elde
ettiginiz bilgilerin sentezini yaparak
kendinize en uygun meslegi se¢ebilirsiniz.




KENDH‘{i_ZE EN UYGUN
MESLEGI SEGEBILMENIZ
[CIN:

= [1gi ve isteklerinizi, Kisilik yapimzi,
Saglhiginizi, Amagclarinizi, Yeteneklerinizi,
Basarili oldugunuz alanlari,

= Gigcli ve zayif yonlerinizi iyi bilmelisiniz.

= Ulusal mesleki bilgi sisteminden
meslekleri inceleyerek, yetenek, ilgi ve
mesleki degerlerinizle ilgili testleri
yapabilirsiniz. http://mbs.meb.gov.tr




2. MESLEKLERI TANIMALISINIZ

= Se¢meyi disundiginiz meslekler
hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz.

I. Meslegin gerektirdigi yetenekler
ve kisilik 6zellikleri,

II. Calisma ortamu,

III. Meslegin avantaj ve
dezavantajlari,(izin imkani, prim,
prestij vs.),

IV. Is bulma olanaklari,
V. Meslekte ilerleme,

VI. Calisma ve ekonomik kosullar




EK PUAN NEDIR?

Bir meslege yonelik program uygulayan ortadgretim
kurumlarn (meslek liseleri) mezunlari, kendi alanlariyla
iliskili 6n lisans programlarini tercih ettiklerinde
OBP’nin 0,06 katsayisi ile ¢carpimindan elde edilecek ek
puanlari da yerlestirme puanlarina eklenecektir.

Bu ek puanlardan yararlanmak i¢cin adaylarin 6n lisans
programlari icin 150 veya daha yuksek puan almis
olmalar1 gerekmektedir.




MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM
KURUMLARI M.T.0.K

Teknoloji Fakiiltelerinin/ Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin/ Turizm
Fakiiltelerinde yer alan programlarinin mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin mezunlari i¢in ayrilan kontenjanlarina (M.T.O.K), mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinin kilavuzda belirtilen alan/dallarindan
mezun olan adaylar oncelikli olarak yerlestirilecektir.

Kontenjanlarin bos olmasi durumunda diger ortadgretim kurumlarinin
diger alan/dallarindan mezun olan adaylarda tercih ettikleri takdirde
yerlestirilecektir.




BILISIM BOLUMUNDEKI ALl
DURUMU VE GELECEGI

Bilisim teknolojileri alani,

giincel olarak bakildiginda en Bilisim Gelisme degeri Ulkemizde ise
basta yazilimi, olmazsa olmaz teknolojileri alani; oldukca yiliksek isletmeler
bilgisayar donamimi, birbirleri internet, olan bilisim alana, kurumsallasma
ile goriisebilmesi i¢in prosediirler, diinyadaki gelismis asamasinda hizh
bilgisayar aglari, ve bundan intranet ve iletisim bir ¢ok iilkelerde bir sekilde
sonra hep gelisecek olan araclar gibi bir onemli sektérlerin ilerledik¢e Bilisim
iletisim teknolojileri gibi bu cok sayida baslarinda Teknolojileri
alanda kendini yetistirmis olan = detaylara sahiptir. gelmektedir. alanina olan
insan giiciine sahiptir. ihtiyacgta bir hayli
artmaya
baslamistir.

Bu nedenlerden
dolay: ,Bilisim
Teknolojileri

alaninda yeterlilik

sahibi insanlara
daha fazla ihtiya¢
duyulmaktadar.

@



M TEKNOLOJILE!
ALANI

BILISI

« Adli Bilisim Miithendisligi * Basim ve Yayim Teknolojileri TYT

(M.T.O.K.) SAY * Bilgisayar Operatorliigi TYT
* Bilgisayar Miihendisligi * Bilgisayar Programciligi TYT
(M.T.O.K.) SAY * Bilgisayar Teknolojisi TYT
* Bilisim Sistemleri Miithendisligi * Bilgi Yonetimi TYT
(M.T.O.K.) SAY * Bilisim Giivenligi Teknolojisi TYT
.. * Biyomedikal Mithendisligi Ek Puanla » Cografi Bilgi Sistemleri TYT
Teknoloji (M.T.O.K.) SAY ) (S L JIELE N « E-Ticaret ve Pazarlama TYT
-0 ravi =y =Y e B » Elektrik-Elektronik Mithendisligi On Lisans * Grafik Tasarimi TYT
(M.T.OK.) SAY Programlar « internet ve Ag Teknolojileri TYT

* Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi (M.T.O.K.) SAY

* Enerji Sistemleri Miithendisligi

* Mobil Teknolojileri TYT
» Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
TYT

(M.T.O.K.) SAY * Sahne Isik ve Ses Teknolojileri TYT
* Yazilim Miithendisligi (M.T.O.K.) * Web Tasarimi ve Kodlama TYT
SAY * Yeni Medya ve Gazetecilik TYT
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Adli Bilisim Miihendisligi: Amaci, bilisim suc¢larim tespit edip dnleyebilecek,
vatandaslarin haklarimi koruyacak, sektére fayda ve yaraticilik katacak kisileri bilimsel
egitimler ile yetistirmektir.

Bilgisayar Miithendisligi: Cip, analog sensor, devre karti, klavye, modem ve yazicilar dahil
olmak iizere bilgisayar donanim ve ekipmanlarinmin arastirilmasi, tasarlanmasi, gelistirilmesi
ve test edilmesinden sorumludur.Temel olarak yazilim, programlama ve algoritma ile
ilgilenir.

Bilisim Sistemleri Miihendisligi: Vsverenlerinin bilgisayar donanimi, yazilimi ve ag
araclan ihtiyaglarini karsilamaya yardimeci olan, bilgisayar donamim ve yazilimlarini
gelistirmek, test etmek, yiiklemek, yapilandirmak ve sorunlarimi gidermek i¢in ¢calismalar
gercgeklestiren multidisipliner bir ¢alisma alanidar.

Biyomedikal miihendisligi: Hasta bakiminin kalitesini ve etkinligini artirmak amaciyla
biyoloji ve tip alanindaki problemleri analiz eder ve ¢oziimler. Yapay i¢ organlar, viicut
parcalarinin yerini alacak yapay aletler ve tibbi problemlerin teshisi i¢in makineler gibi
tasarim sistemleri ve triinleri gelistirir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Elektrik motorlari, radar ve navigasyon sistemleri,
iletisim sistemleri veya elektrik iiretim ekipmam gibi elektrikli ekipmanlarin tasarimini
gelistirir, test eder ve denetler. Elektrik miihendisleri ayrica otomobil ve ugaklarin elektrik
sistemlerini de tasarlar.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi: Elektronik ve haberlesme miihendisi, iletisim
ve yayin sistemlerinin iiretimini kavramsallastirir, tasarlar, test eder ve denetler. Esas olarak
elektronik ve iletisimi, gelistirdikleri herhangi bir sisteme entegre etmek i¢in ¢alisir.

Enerji Sistemleri Miithendisligi: Enerji miihendisi, enerji tedarik etmenin verimli ve
yenilike¢i yollarini bulmak i¢in projeler tasarlar. Maliyetleri diisiirmek, karbon emisyonlarim
azaltmak ve ¢evresel hasari en aza indirmek i¢in enerji iiretmenin yeni yollarini arastirir. Bu
amagla saha denetimleri gergeklestirir ve enerji arastirmalar yapar.

Yazilim Miihendisligi: Yazilimlarla ilgilinen bir bilim dalidir. Bu bilimin temsilcileri olarak
yazilim mithendisleri, kullanicilarin ihtiyaglar: dogrultusunda olusturulacak yazilimin
gereksinimlerini, tasarimin ve yapisini inceler ya da programlama dillerini kullanarak
yazilimi meydana getirirler.
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Basim ve Yayim Teknolojileri: Basim tiretim sistemleri lizerinde
gerekli bilgilere hakim, gerektigi zaman ortaya ¢ikan problemlerin
analizlerini gergeklestirebilen ve basim liretim islemlerinin
kolaylastirilmasi adina alternatif ¢éziimler iiretecek bireylerin
egitilmesini amaglayan bir akademik disiplindir.

Bilgisayar Operatorliigii: Toplanilan verilerin dijital ortama
aktarilmasi ile ilgili islerin yapildigl pozisyonda gorev yapan kisilere
verilen isimdir. 11?1sayar operatorleri, kendilerine verilen bilgileri
bir takim programlar kullanarak bilgisayar ortamina aktarirlar. .

_Bilgiquar Programcilig: : Yazilim kodlarin bilgisayarin
izleyebilecegi mantiksal bir diziye doniistiiren programlar yazar.

Bil?isayar Teknolojisi: Bﬂ?isayar ve sagladigi avantajlarin diger
sektorlere uyarlanmasi, sektoriin sahip oldugu sorunlari ¢ézerek
kullanilan her tiirli cihazin, aglarin, yazilim dillerinin ve
veritabanlarinin incelenmesi ve kullanilmak tizere egitimi verilmekte
olan akademik bir disiplindir.

Bilgi Yonetimi: [s sorunlarim ¢ézmek i¢in bilgi teknolojisinin

tasarimini iceren yénetim teknoloﬁsi ve yeni uriin gelistirme ve
girisimciligin yénetimini i¢eren teknoloji disiplinidir.

Bilisim Giivenligi Teknolojisi: Boliimiin amaci égrencilerin gelecek
hayatlarinda bulunacaklar is yerlerinin b11%1 givenligini en iy1 sekilde
saglayabilecek kisileri yetistirerek sektére kazandirmalktir.

Cografi Bilgi Sistemleri: Temel amaci, kamu ve 6zel kurum —
kuruluslara karar verme siirecinde etkin cografi bilgi sistemleri ve
teknolojileriyle konumsal veri yonetiminin femel prensiplerine,
uygulama ve stratejilerine, teknik ve yéntemlerine hakim, vakif
bireyleri, analitik dusiinme, sorun ¢ézebilme, dogru ve hizhi karar
verebilme yetileriyle donatilmis sekilde yetistirmektedir.



E-Ticaret ve Pazarlama: Dijital pazarlari analiz etme ve anlama ve fiziksel kanallarla nasil
etkilesime girdikleri konusunda sistematik bir yaklasim saglayan bir dizi stratejik ve analitik ara¢
olusturmaya odaklanan akademik bir disiplindir.

Grafik Tasarimi : Amaci, iriin ile miisteri arasinda goérsel bir iletisimin olmasini saglamaktir,
olusturduklar: iriin ile miisteri arasinda gorseller, resim ve grafikler ile saglanir.

internet ve Ag Teknolojileri: internet ve bilgisayar alanlarinin gelismsi ve degismesi sonucu ortaya
cikan verilerin paylasimi, saklanmasi, giivenligi, iletimi ve islenmesi i¢in kullanilan bilgisayar
donanimini, yazihimini, bilgisayar aglarini ve iletisim teknolojilerini kullanildig: alandir.

Mbobil Teknolojileri : Yeni teknolojileri takip eden, giincel yazilim dillerini kullanildigi, mobil
teknolojileri ile alakali sorunlari gidermeye yonelik teknik eleman yetistirtirir.

Saglhik Bilgi Sistemleri Teknikerligi: Saglik bilgi teknolojilerini, programlarini, yazilimlarin en etkili
sekilde kullanip, gelistirebilecek kisileri yetistirerek sektére kazandirmalktir.

Sahne Isik ve Ses Teknolojileri : Sahne sanatlar1 alaninda 151k ve sesle ilgili konularda ¢alisacak
donaniml teknikerler yetistirmeyi amacglar.

Web Tasarimi ve Kodlama: Inter sitelerinin kodlanmasi, arayiiz tasarimlarinin olusturulmasi, mobil
uygulama, modiil ve benzeri internette kullandigimiz her seyin tasarimi ve kodlama siireci bu boélimiin
kapsamindadir.

Yeni Medya ve Gazetecilik: Kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak lizere, toplumda meydana
gelen olaylarla ilgi bilgi toplayan, bunlari degerlendirerek yorumlayan ve anlasilir bir sekilde bu
bilgileri iletisim arag¢lari ile yayinlanmaya hazir hale getiren meslek elemanlarini yetistiren bir 6n
lisans programidir.




= Halkla Iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri alani,
kiiresellesen diinya i¢inde kurum ve kuruluslar i¢in bir
ihtiyac¢ olarak varligim hissettirmektedir.

= Gelisen diinya anlayisi, firmalarin artan rekabet kosullar:
icinde rakiplerinden farklhiliklarini 6n plana ¢ikarma
zorunlulugunu ortaya koymustur. Bu durum, halkla iligskiler
H AL KL A ajanslarinin ve sayisinin giin gegtikce artmasina ya da
isletmelerin halkla iliskiler bélimlerine olusturma

I L I § KI L E R VE gerekliligini ortaya ¢ikarmigtir.
O RG AN IZ ASYO N - T1:ir.1<iye 'de son ylll.arda yaygmlgsan ve gglisen sgktérlerden

biri de halkla iliskiler ve organizasyon hizmetleri

H IZM ET L E RI sek.tériidiir. Bu sektor, lilkemizde her gegen giin daha da

= geliserek onem kazanmaktadir. Kamuoyu arastirma
N E DI R? sirketleri hem diinyada hem de Turkiye'de hizla
gelismektedir. Onceleri biiyiik sehirlerde ve ulusal ve
uluslararasi kapsamda yapilan fuar organizasyonlari, bugtin
neredeyse hemen biitiin illerde yapilmaktadar.

= [sletmelerin basariyla gerceklestirdikleri organizasyonlar
firmanin hem imajin gii¢glendirmekte hem de kendilerini,
amaclarini tanitmada yardimci olmakta, ticari ve sosyal

hayatta genis bir yer tutmaktadir.
®




CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Bu alanda yer alan
meslek dallarinin en
o6nemli 6zelligi ¢cok
sayida kisi ve kurumla
iligki iginde
bulunmasidir. Halkla
iliskiler elemanlar,
miisteri temsilcileri,
kamuoyu arastirmacilar,
organizasyon ve fuar
organizasyonu
sorumlulari, halkla
iliskiler ajanslarinda,
6zel ve kamu kurum ve
kuruluslarinin halkla
iliskiler, kurumsal
iletisim, reklam ve
tanitim boliimlerinde,
reklam ajanslarinda,
firmalarin miisteri
temsilciligi
bélimlerinde, arastirma
sirketlerinde, fuarlarda
Ve organizasyon
sirketlerinde ¢alisirlar.

Sirketler kendi
amag ve eylem
alani, izlenen
politika,
calisanlarin sayisi
ve sirketlerin
buytikligine
bagh olarak alana
bagh meslekleri
konusunda
degisik bicimde
orgiitlenmeye
gidebilir.
Sirketlerde
genellikle tist
dizey
yOneticilere bagh
olarak ¢alisirlar.

Ofis ortamlar
diizenli, temiz, i¢
agicl ve guven
vericidir.
Organizasyon,
fuar organizasyon
sirketlerinde ve
kamuoyu
arastirma
sirketlerinde
calisanlar daha
hareketli, daha
genis ve agik
alanlarda da
calisabilirler.

Calisma ortamlar
yapilan
organizasyonun
ve mekanin
ozelligine gore
farkhilik
gostermektedir.

Ayrica isin ve
calisilan firmanin
ozelligine gore
rutin seyahatler
yapilabilir.




IS BU

= Halkla iliskiler ve organizasyon hizmetleri pek ¢ok is kolunu dogrudan ya da
dolayl olarak ilgilendirdigi i¢in bu sektorde is bulma olanaklari olduk¢a genistir.

= Halkla iliskiler ajanslarinda, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin halkla iliskiler,
kurumsal iletisim ve tanitim bolumlerinde, gorsel ve isitsel medya kuruluslarinda,
medya takip ajanslarinda, kamuoyu ve piyasa arastirma sirketlerinde, reklam
ajanslarinda, haber ajanslarinda, ¢agri1 merkezlerinde, sirketlerin musteri iliskileri
birimlerinde, organizasyon ve fuar sirketlerinde, turizm sirketlerinde, ticaret
odalar1 vb. yerlerde ¢alisabilirler.

= Bu alanda ¢alisacak olan bireylerin kendilerini siirekli gelistirmeleri ve

yaraticiliklarinm kullanmalari is bulma ve isinde yukselme olanaklarini daha da
genisletecektir.




HALKLA ILI$KILER VE

ORGANIZASYON HIZMETLERI

* Basim ve Yayim Teknolojileri
TYT

* Cagr1 Merkezi Hizmetleri TYT
* E-Ticaret ve Pazarlama TYT
* Fotografcilik ve Kameramanlik

* Rekreasyon

[ X ) L) [ ) TY.III
Teknoloji YO netimi Ek Puanla » Halkla iliskiler ve Tanitim TYT
Fakiilteleri VIR SIS I « Marka [letisimi TYT
(M . T- O- K . ) On Lisans » Medya ve lletisim TYT
S O Z G CUPC R C B ¢ Niifus ve Vatandaslik TYT
* Radyo ve Televizyon
Programciligi TYT

* Radyo ve Televizyon Teknolojisi
TYT

* Reklamcilik TYT
* Yeni Medya ve Gazetecilik TYT




= RekreasyonYonetimi: Rekreasyon;
fiziksel, sosyal ve zihinsel saglig:
lyilestirerek yasam kalitesini nasil
artirmaniz gerektigini kesfetmeye
yardimci olan ¢alismalarin butintdir.
Her turlid insan i¢in etkinliklerin (spor,
sanat, saglik vb.) nasil planlanmasi
gerektigini, yonetim ve sunum
asamalarini rekreasyon sayesinde
ogrenmek mimkin
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Basim ve Yayim Teknolojileri: Haberlerin kaynaklarinin teyit
edilmesi ile baslayan, belirlenen kurallara gére hazirlanip, iceriklerin
okuyucuya ulastirilmasina kadar tiim stire¢lerde sorumluluk alacak
yetkin personellerin yetistirilmesini amacglayan akademik bir
disiplindir.

Cagri1 Merkezi Hizmetleri: Calistig1 kurum, kurulus ve ya sirketti
miisterilere en iyi sekilde tanitmak, bilgilendirmek talep ve
sikayetlere yanit verebilecek ikna kabiliyeti yliksek Kamu
kurumlarinin ve 6zel sektor isletmelerinin Cagri Merkezlerinde
calisabilecek deneyimli personeller yetistiren 2 yillik bir bélimdiir.

Fotografcilik ve Kameramanlik: Cesitli basin ve yayin organlarinda,
kendi stiidyosunda, sinema veya reklam sektériinde fotografci veya
kameraman olarak ¢alisacak meslek elemanlarin yetistiren bir
bélimdiir.

Halkla iliskiler ve Tamitim: Kisi, kurum ya da kuruluslarin sahip
olduklari marka degerlerinin halk ile dogru iletisim araglari araciligl
ile aktarilmasini amac¢layan bir béliimdiir.

Marka iletisimi: Marka iletisimi ve pazarlama iletisiminin temel
kavramlarim bilen ve bu kavramlar ¢cercevesinde olusan teorik bilgiyi
pratige doniistiirebilecek; kurum ve kuruluslarin markalasma
siirecinin yénetilmesine yardimci olabilecek; kendini gelisime ve
gelistirmeye adamis; gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, her tiirli
gorevde kurumsal, kiiltiirel, toplumsal ve etik degerlere, sosyal
adalete saygili personel yetistirmeyi amag¢lamaktadir.



Medya ve iletisim: Amaci giiniimiiziin en giiclii iletisim araclarindan birisi olan medyay:
detayl bir sekilde analiz ederek iletisimi daha da giiclendirecek kisiler yetistirerek sektore
kazandirmaktir. Medya ve Iletisim béliimiin tercih etmeyi diisiinen égrencilerde disiplinli,
sorumluluk sahibi, sakin ve iletisim sektoériine karsi ilgili olmasi aranan baslica 6zellikler
arasindadar.

Niifus ve Vatandaslik: Bu program; vatandagslik hizmetlerinin yiritilmesi, ilkenin niifus
yapisl, nitelikleri ve hareketlerinin takibi, kayitlarin tutulmasi, arsiv hizmetlerinin yiritilmesi,
aile ve hayat istatistiklerinin diizenlenmesi, pasaport ve suriici belgelerinin dizenlenmesi,
goécmenlik hizmetleri, kurumlar arasindaki koordinasyon vb. bir¢ok konuda ihtiya¢ duyulan
yetismis insan giiciini saglamayl amaclamaktadar.

Radyo ve Televizyon Programeciligi: Bu béliimde radyo tv yayinciligl, ses ve goriinti
teknikleri, belgesel-sinema, kisa film, fotografcilik lizerine teori ve uygulamal olarak egitim
vererek alaninda yetenekli kisileri yetistirmeyi amacglar.

Radyo ve Televizyon Teknolojisi: Basin yayin, medya, haber ajansi gibi meslek alanlarina
tekniker yetistirmektir.

Reklamcilik: Reklamcilik, bir reklam kampanyasinin tasarlanmasi, sarislarin yénetilmesi,
sonuglarin izlenmesi ve diger reklam programlarinda yer alacak metinleri yazma gibi
islemlerden sorumludur.




